Zatacznik nr 1 do zarzadzenia Nr  208/WiP/2022
Prezydenta Miasta Stupska
z dnia 17 marca 2022 r.

Prezydent Miasta Stupska
oglasza konkurs na stanowisko na kandydata na
Dyrektora Polskiej Filharmonii Sinfonia Baltica im. Wojciecha Kilara
ul. Jana Pawta II 3, 76-200 Stupsk

I. Formalne kryteria wyboru kandydata, w tym wymagania kwalifikacyjne:

1.
2.

(98]

4.

5.

wyksztalcenie wyzsze magisterskie;

udokumentowany co najmniej trzyletni staz pracy na stanowisku kierowniczym
w instytucjach artystycznych/kultury lub uczelniach o charakterze artystycznym, co
najmniej trzyletnie dos$wiadczenie zawodowe w prowadzeniu NGO/dziatalno$cia
gospodarczag w zakresie kultury lub co najmniej trzyletnie do$wiadczenie zawodowe
w samodzielnej realizacji i zarzadzaniu projektami artystycznymi o charakterze co najmniej
ogolnopolskim;

pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z praw publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo lub umysSlne przestepstwo
skarbowe;

terminowe ztozenie kompletu wymaganych dokumentow.

II. Wymagania dodatkowe:

1.

2.
3.

9]

znajomos$¢ przepisow prawa dotyczacych organizowania 1 prowadzenia dziatalnosci
kulturalnej, finanséw publicznych, prawa zamédwien publicznych, prawa samorzadowego;
znajomo$¢ problematyki, bedacej przedmiotem dziatalnos$ci Filharmonii;

do$wiadczenie w zakresie pozyskiwania srodkéw finansowych ze zrédet pozabudzetowych,
w tym funduszy Unii Europejskiej;

znajomos$¢ przynajmniej jednego jezyka obcego w stopniu komunikatywnym w mowie
1 pi$mie;

do$wiadczenie w tworzeniu zespotu 1 kierowania jego praca;

stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym.

III. Zakres zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku:

1.

2.

3.

kierowanie dziatalnoscig Polskiej Filharmonii ,,Sinfonia Baltica” im. W. Kilara
1 reprezentowanie jej na zewnatrz;

Dyrektor Polskiej Filharmonii Sinfonia Baltica im. Wojciecha Kilara zostanie powotany na
okres od trzech do pigciu sezondw artystycznych; wymiar etatu: 1/1;

miejsce wykonywania pracy: Polska Filharmonia Sinfonia Baltica im. Wojciecha Kilara, ul.
Jana Pawta II 3 Stupsk;

realizowanie celow i1 zadan instytucji, a w szczegdlnosci:

a. ksztaltowanie dziatalno$ci programowej i dbanie o wysoki poziom artystyczny;

b. prowadzenie polityki kadrowej Filharmonii i organizacja pracy;

c. gospodarowanie mieniem i majatkiem instytucji;

d. wypehianie zadan statutowych Filharmonii;

e.wspotdziatanie z instytucjami kultury, wiladzami samorzadowymi, stowarzyszeniami,
fundacjami 1 organizacjami spotecznymi w zakresie upowszechniania kultury;

f. sprawowanie kontroli zarzadczej.

IV. Wymagane dokumenty 1 o§wiadczenia:

1.

zyciorys z opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej 1 najwazniejszych
osiggnigc;



10.

11.

12.

pisemne zgtoszenie si¢ do konkursu na dyrektora Polskiej Filharmonii ,,Sinfonia Baltica”
im. W. Kilara wraz z listem motywacyjnym kandydata na stanowisko dyrektora;
przedstawienie pisemnej koncepcji zarzadzania i programu dzialania Polskiej Filharmonii
,wdinfonia Baltica” im. W. Kilara obejmujaca okres pigciu sezonow artystycznych ze
wskazaniem linii rozwoju Filharmonii, zalozen w zakresie dziatalno$ci edukacyjnej oraz
koncepcje organizacyjng 1 finansowg — w tym strategi¢ pozyskiwania pozabudzetowych
srodkow finansowych, dotyczaca zarzadzania instytucja a takze plan promocyjny na rzecz
budowy wizerunku Filharmonii (do 10 stron formatu A4);

koncepcja winna zawiera¢ nastgpujace elementy:

a) misje 1 wizje;

b) cele strategiczne;

c) cele dhugoterminowe (okres 5 sezondéw artystycznych) i krétkoterminowe (sezon
artystyczny) ze wskazaniem planowanych dziatan do zrealizowania wraz ze wskaznikami
osiggniecia celu.

Koncepcja powinna odnosi¢ si¢ do zaproponowanego planu finansowego umozliwiajacego
realizacj¢ zalozonych celow.

dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje (kserokopie dyplomow,
certyfikatow), a takze kopie dokumenty potwierdzajace staz pracy;

o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust.1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (t.j. Dz. U. 2021r. poz.289);

o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestgpstwo popetnione umys$lnie,  w tym
skarbowe, oraz ze nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie karne;

zaswiadczenie o aktualnym stanie zdrowia potwierdzajace brak przeciwwskazan do
zajmowania stanowiska kierowniczego wydane przez lekarza medycyny pracy;
o$wiadczenie kandydata, iz posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i w pelni
korzysta z praw publicznych;

o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
potrzeb przeprowadzenia konkursu - zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) ;

oswiadczenie kandydata o nastgpujacej tresci: ,,oSwiadczam, ze jest mi znana tres¢ ustawy z
dnia 21 sierpnia 1997 roku o ograniczeniu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez
osoby petigce funkcje publiczne (Dz. U. z 2021 r. poz. 2054) 1 w dniu rozpoczecia pracy
na stanowisku kierownika jednostki, nie bed¢ naruszal zakazow wymienionych w art. 4 w/w
ustawy’’;

do oferty moga by¢ dotaczone rekomendacje.

V. Informacje dodatkowe:

1.

Oferty podpisane wlasnorecznie wraz z zalgcznikami nalezy dostarczy¢ w zaklejonej
kopercie z dopiskiem ,KONKURS NA STANOWISKO NA KANDYDATA NA
DYREKTORA POLSKIEJ FILHARMONII 'SINFONIA BALTICA' IM. W. KILARA — nie
otwiera¢” do dnia 26 kwietnia 2022r. osobiscie lub droga pocztowa — liczy si¢ data
wplywu do Urzgdu Miejskiego w Stupsku.

Urzad Miejski w Stupsku

pl. Zwycigstwa 3

76-200 Stupsk

Oferty, ktore wplyng po terminie nie bedg rozpatrywane. Nadestane oferty nie sg zwracane.

. Zgodnie z art. 15 ust 5 ustawy z 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu 1 prowadzeniu

dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. 2020 r. poz. 194) organizator wraz z powotaniem dyrektora
zawrze z nim odrebng umowe okreslajaca warunki organizacyjno - finansowe dziatalnosci



Filharmonii oraz program jej dzialania.

Zgodnie z art. 15 ust. 2 ww. ustawy dyrektor zostanie powolany na stanowisko z dniem
1 wrzesnia 2022 roku na okres od 3 do 5 sezondéw artystycznych.

. Do przeprowadzenia postgpowania konkursowego Prezydenta Miasta Stupska powota
Komisj¢ Konkursowa. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: etap pierwszy —
sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udzialu kandydatow oraz etap drugi —
rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami. O spelnieniu  wymogoéw formalnych
1 zakwalifikowaniu do etapu drugiego oraz terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci
zostang powiadomieni indywidualnie droga elektroniczng lub telefonicznie. Nieobecno$¢
uczestnika konkursu podczas rozmowy kwalifikacyjnej traktowana bgdzie jako rezygnacja
z ubiegania si¢ o stanowisko, bez wzgledu na jej przyczyny.

. Rozstrzygniecie konkursu przewiduje si¢ w ciggu szes¢dziesieciu dni po uptywie terminu
sktadania ofert.

. Informacje o warunkach organizacyjno-finansowych dziatalno§ci  uzyska¢ mozna
w Wydziale Wspoltpracy i Promocji Urzedu Miejskiego pod nr tel. 59 84 88 379.

Z up. PREZYDENTA
MIASTA SLUPSKA
Marta Makuch
ZASTEPCA PREZYDENTA



